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§ 22 As competéncias de Dirigente Maximo no ambito do Gabinete da
Ministra, serdo exercidas pelo ocupante do cargo de Chefe de Gabinete e, no ambito da
Secretaria-Executiva, pelo ocupante do cargo de Secretaria-Executiva Adjunta.

Art. 16. Compete as chefias das unidades de execugdo:

| - elaborar e monitorar a execugdo do plano de entregas da unidade;

Il - coordenar a seleg¢do dos participantes, nos termos do art. 11 desta
Portaria;

Ill - promover a integra¢do e o engajamento dos membros da equipe em todas
as modalidades e regimes adotados;

IV - participar das a¢des de desenvolvimento relacionadas ao PGD,

V - pactuar o TCR;

VI - pactuar, orientar, monitorar e avaliar a execugdo dos planos de trabalho
dos participantes;

VIl - garantir a presenca didria de servidores em suas instalagdes nos dias e
horérios de funcionamento da unidade de execugdo por meio de escala dos servidores;

VIII - garantir o registro, no sistema de controle de frequéncia do drgdo ou
entidade, dos codigos de participagdo em PGD e os casos de licengas e afastamentos
relativos aos seus subordinados;

IX - dar ciéncia a CGGP quando ndo for possivel se comunicar com o
participante por meio dos canais previstos no TCR e no escritério digital;

X - definir com os participantes a disponibilidade para serem contatados; e

Xl - estimular o aprimoramento do desempenho do participante, realizando
acompanhamento periédico e propondo agdes de desenvolvimento.

Pardgrafo Unico. As competéncias previstas nos incisos V a X deste artigo
poderdo ser delegadas pelo chefe da unidade de execugdo a chefia imediata do
participante.

Competéncias da SECEX

Art. 17. Compete a SECEX a implementagdo do PGD/MMA por meio de suas
unidades organizacionais.

§ 192 Cabera a Coordenagdo-Geral de Tecnologia e Informagdo:

| - disponibilizar, para os servidores participantes, acesso remoto aos sistemas
e aplicativos que compGem o Escritéorio Digital do Ministério do Meio Ambiente e
Mudanga do Clima;

Il - implementar, manter e atualizar sistema informatizado de gestéo,
acompanhamento, controle e transparéncia dos planos de entregas das unidades de
execucdo e dos planos de trabalho dos participantes do PGD; e

Il - gerenciar a Interface de Programagdo de Aplicativos - APl com o objetivo
de enviar ao 6rgdo central do Siorg, os dados sobre a execugdo do PGD, observadas a
documentagdo técnica e a periodicidade nos termos do art. 29 da Instrugdo Normativa
Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n2 24, de 28 de julho de 2023.

§ 22 Caberd ao Departamento de Gestdo Estratégica:

| - avaliar, no ambito institucional, a implementagdo do PGD, em relagdo ao alcance
de metas institucionais, em conformidade com as diretrizes estabelecidas nesta Portaria e na
Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGl n2 24, de 28 de julho de 2023;

Il - consolidar os relatérios anuais de acompanhamento do PGD, elaborados
pelas unidades do Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima e encaminhar a
SECEX para deliberagao;

Il - disponibilizar ao érgdo central do Siorg as informagdes referentes ao PGD
e a seus resultados; e

IV - orientar as unidades de execugdo responsaveis pela elaboragdo dos Planos
de Entregas no que se refere ao alinhamento as estratégias organizacionais.

§ 32 Caberd a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas:

| - gerir o PGD, identificando necessidades de corre¢do e adequagbes no
sistema informatizado e/ou nos processos SEl;

Il - divulgar as boas praticas de gestdo em PGD no ambito do Ministério do
Meio Ambiente e Mudanga do Clima e entidades vinculadas;

Il - elaborar o Relatério Anual de Acompanhamento do PGD, de natureza
quantitativa;

IV - avaliar a melhoria na qualidade de vida dos participantes, decorrente da
adesdo ao PGD;

V - disponibilizar ao d6rgdo central do Sipec as informacgées referentes ao PGD
e a seus resultados; e

VI - fornecer as unidades organizacionais, a cada seis meses, os dados
referentes ao quantitativo de Forga de Trabalho, para a definicdo das vagas de que trata
o art. 10 desta Portaria.

§ 42 Compete de forma conjunta as unidades de Gestdo de Pessoas e Gestdo
Estratégica:

| - analisar sugestdes, propor medidas ou minutas de atos normativos internos
que visem a racionalizagdo e a simplificagdo dos procedimentos relacionados ao PGD;

Il - consolidar o Relatério Anual de Acompanhamento do PGD, nos termos do
inciso |, art. 23, da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho
de 2023, com base nas informagdes fornecidas pelas unidades, divulgando-os anualmente
no sitio eletronico do Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima; e

Il - compor a Rede PGD.

§ 52 O Relatério Anual de Acompanhamento do PGD de que trata o inciso |l
do § 49 deste artigo devera ser enviado pela SECEX aos drgdos centrais do Sipec e do
Siorg, anualmente.

Art. 18. A Assessoria Especial de Comunicagdo Social - ASCOM devera auxiliar,
no que couber, as unidades responsaveis pela publicacdo de relatérios e tabelas, tratadas
nesta Portaria, no sitio eletronico do Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do
Clima.

Desligamento do PGD

Art. 19. O Dirigente maximo devera desligar o servidor do PGD e proceder o
registro no respectivo processo SEl e no sistema informatizado préprio do PGD, nos
seguintes casos:

| - a pedido do participante, independentemente do interesse da
administracdo, observada antecedéncia minima de quarenta e oito horas Uteis;

Il - no interesse da administragdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forga de trabalho, devidamente justificada, observada a
antecedéncia minima de trinta dias contados a partir do ato que lhe deu causa;

Il - pelo descumprimento sistematico das metas e obrigacGes previstas no
plano de trabalho e/ou no Termo de Ciéncia e Responsabilidade, com efeitos imediatos a
partir setenta e duas horas Uteis da notificagdo formalmente expedida ao participante;

IV - pelo decurso de prazo de participagdo no teletrabalho, quando houver,
salvo se deferida a prorroga¢do do prazo;

V - em virtude de alteragdo da unidade de exercicio ou de remogao;

VI - se o PGD/MMA for revogado ou suspenso, pela autoridade maxima do
Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima, observada a antecedéncia minima de
trinta dias contados a partir do ato que lhe deu causa; e

VIl - caso o participante passe a se enquadrar nas hipdteses de vedagdo
previstas no art. 12, no que couber, no prazo maximo de quarenta e oito horas uteis.

§ 12 Os desligamentos dos participantes do PGD serdo publicados no Boletim
de Servigo do Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima.

§ 22 O participante deverd retornar ao registro de frequéncia e assiduidade ao
término dos prazos estabelecidos em cada caso.

§ 32 O participante manterd a execu¢do de seu plano de trabalho enquanto
perdurar os prazos estabelecidos nos incisos do caput ou até o retorno ao registro de
frequéncia e assiduidade.

§ 42 Nos casos previstos no inciso Ill do caput a chefia deverd dar ciéncia
formal ao participante em cada descumprimento observado e estabelecer prazo para as
corregdes, sob pena de desligamento do PGD.

§ 52 O participante em teletrabalho no exterior devera retornar a modalidade
presencial no prazo de sessenta dias contados a partir do ato que |lhe deu causa, nas
hipoteses previstas nos incisos I, Il e VI.

§ 62 A decisdo de desligamento do participante pelo Dirigente Maximo sera
subsidiada por manifestagdo fundamentada da chefia da unidade de execugao.
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CAPITULO V

DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Disposi¢Ges Transitorias

Art. 20. As unidades do Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima
elencadas no § 19, art. 12 desta Portaria, que tenham servidores em PGD na data de
publicagdo desta Portaria, deverdo elaborar e pactuar os Planos de Entregas de todas as
suas unidades de execuc¢do, até o dia 31 de outubro de 2024.

§ 12 A ndo observancia da elaboragdo do Plano de Entregas no prazo previsto
no caput implicara no desligamento completo das equipes integrantes do PGD da
respectiva unidade.

§ 22 No prazo de noventa dias apds a publicagdo desta Portaria, devera ser
instituido o Nucleo de Gestdo do PGD/MMA, com objetivo de atuar como instancia de
Governanga Corporativa, que serd composto, minimamente, pelas seguintes dareas:

a) Secretaria Executiva;

b) Departamento de Gestdo Estratégica;

c) Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas; e

d) Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagdo.

Art. 21. Compete as unidades do Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do
Clima elencadas no § 19, art. 12 desta Portaria registrar no sistema informatizado proéprio
as adesdes ao PGD vigentes na data da entrada em vigor da presente Portaria.

Art. 22. Os percentuais maximos estabelecidos nos incisos | e Il do caput do
art. 10 desta Portaria, deverdo ser considerados para as novas adesdes ao PGD, na
modalidade de teletrabalho, ndo devendo implicar na redugdo dos quantitativos ja
praticados antes da entrada em vigor desta Portaria.

Paragrafo Unico. O previsto no caput deste artigo também se aplica as
hipoteses de redugdo do numero total da forca de trabalho da unidade organizacional,
decorrente da movimentacdo de servidores.

Art. 23. A utilizagdo do SEI para elaboragdo dos documentos de que trata esta
Portaria, poderd ser substituida pelo uso de sistema informatizado proéprio.

Casos omissos

Art. 24. Os casos omissos ou excepcionais serdo analisados pelo Nucleo de
Gestdo do PGD/MMA e decididos pela autoridade maxima do Ministério do Meio
Ambiente e Mudanga do Clima.

Revogagdo

Art. 25. Ficam revogadas as seguintes Portarias:

| - Portaria MMA n2 295, de 7 de julho de 2021, publicada no DOU de 9 de
julho de 2021;

Il - Portaria MMA/SECEX n2 6, de 22 de margo de 2022, publicada no DOU de
24 de margo de 2022; e

Il - Portaria Conjunta SAS/SAPE/SBIO/SCRI/SQA/MMA n2 1, de 11 de maio de
2022, publicada no DOU de 25 de maio de 2022.

Vigéncia

Art. 26. Esta Portaria entra em vigor em 12 de novembro de 2024.

ANNA FLAVIA DE SENNA FRANCO

INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAGAO DA BIODIVERSIDADE
PORTARIA ICMBIO N2 3.342, DE 29 DE OUTUBRO DE 2024

Aprova o Plano de Controle e Monitoramento do
Javali no Parque Nacional de Sdo Joaquim,
estabelecendo seu objetivo geral, objetivos
especificos, prazo de execugdo e formas de
implementagdo e monitoria (processo n°
02127.002275/2024-62).

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE - ICMBio, no uso das competéncias atribuidas pelo art. 15, Anexo |, do
Decreto n? 11.193, de 08 de setembro de 2022, nomeado pela Portaria de Pessoal n?
2.464 da Casa Civil, de 16 de maio de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de
maio de 2023; resolve

Art. 12 Aprovar o Plano de Controle e Monitoramento do Javali no Parque
Nacional de Sdo Joaquim - PJ-PNSIJ.

Paragrafo unico. O PJ-PNSJ é um plano especifico que segue as diretrizes do
Plano de Manejo do Parque Nacional de Sdo Joaquim.

Art. 22 O PJ-PNSJ tem como objetivo geral reduzir os impactos ambientais,
sociais e econdmicos por meio do monitoramento e controle da populagdo de javalis no
Parque Nacional de Sdo Joaquim, envolvendo a comunidade local e institui¢Oes
parceiras.

Paragrafo Unico. Para atingir o objetivo previsto no caput, o PJ-PNSJ, com prazo
de vigéncia de cinco anos a partir da publicacdo desta Portaria, estabeleceu agbes
distribuidas em quatro objetivos especificos, assim definidos:

| - reduzir a populagdo de javalis do Parque Nacional de Sdo Joaquim;

Il - sensibilizar e capacitar controladores, comunidade local, instituicdes e
municipios vizinhos sobre a importancia das agdes de prevencdo e controle de javalis;

Il - gerar dados e promover o monitoramento da populagdo de javalis; e

IV - prevenir a expansdo e novas introdugdes de javalis;

V - definir protocolos e estratégias para areas prioritdrias livres de javali no
interior do Parque Nacional.

Art. 32 O PJ-PNSJ serda monitorado anualmente, para revisdo e ajuste das agoes,
com uma avaliagdo intermedidria prevista para o meio da vigéncia do Plano e avaliagdo
final ao término do ciclo de gestdo.

Art. 42 O presente Plano devera ser mantido e atualizado na pagina eletrénica
do ICMBio, preferencialmente na pagina da prépria Unidade de Conservagao.

Art. 59 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MAURO OLIVEIRA PIRES
PORTARIA ICMBIO N¢ 3.345, DE 29 DE OUTUBRO DE 2024

Cria a Reserva Particular do Patrimonio Natural - RPPN
Beija Flor (processo n2 02070.011734/2023-11).

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE - ICMBio, no uso das competéncias atribuidas pelo art. 15, Anexo |,
do Decreto n? 11.193, de 08 de setembro de 2022, nomeado pela Portaria de Pessoal
n? 2.464 da Casa Civil, de 16 de maio de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido
de 17 de maio de 2023, resolve:

Art. 12 Fica criada a Reserva Particular do Patrim6nio Natural - RPPN Beija
Flor, de interesse publico e em carater de perpetuidade, em parte do imovel
denominado Vdo do Macaco, situado no municipio de Sdo Jodo da Alianga - GO,
matriculado no registro de imdveis da comarca de Alto Paraiso, distrito de Sdo Jodo
d'Alianga, estado do Goids, sob a matricula n? 6.544.

Art. 22 A RPPN Beija Flor tem area total de 29,4888 hectares, definida no
imovel referido no art. 19

Pardgrafo unico. Inicia-se a descricdo deste perimetro no vértice P001,
definido pelas coordenadas Longitude: -47°22'52,251" e Latitude: -14°08'59,877"; deste,
segue confrontando com terras de LOT. VAO DO MACACO - LOTE 05, com azimute
166°23' e distancia de 572,72 m até o vértice BZO-M-0342, definido pelas coordenadas
Longitude: -47°22'47,761" e Latitude: - 14°09'17,982"; segue confrontando com terras
de CNS: 02.923-1 | Mat. Mat. 2.673 | FAZENDA SANTA RITA DE CASSIA, com azimute
288°32' e distancia de 987,74 m até o vértice BZO-M 0341, definido pelas coordenadas

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://www.in.gov.br/autenticidade.html

		paulo_cesar@in.gov.br
	2024-10-31T04:46:02-0300
	Imprensa Nacional
	Diário Oficial




